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Die Schweiz als Sitzstaat eines Enropiischen Betriebsrats

von PD Dr. Lukas Handschin, Rechisanwalt, Zitrich

EU-weit  operierende  Unternch-
mensgruppen sind verpflichtet, ei-
nen Europlischen Betrichsrat ein-
zurichten oder ayf andere Weise ein
Verfuhren zur Untervichtung und
Anhérung der Arbeitnekmer zu
schaffen {Richtlinie Art. ] Abs. 2).
Dic neuen Vorschrifien gelten auch
fir Unternehmensgruppen, dic von
der Schwelz aus peleiter werden.
Der Europdische Betriebsrat im
Sinne dieser Richtlinie kann auch in
der Schweiz beim Hauptsitz einge-
richtet werden; am einfachsten noch
im Rakmen einer «geltenden Verain-
barungn vor dem Inkrafttreten der

En vertu de Uariicle premier de la
divective du 22 septembre 1994
(5O, L254/64 du 30 septembre
1994), les groupes d'enireprises de
dimension  convnunouigire  ont
Poblgation d'instituer un comité
d'entreprise europben ou une procé-
dure dinformation et de consulta-
rion des trevuilleurs. Cette obligo-
tion vaut tussi pour les groupes diri-
gés depuis la Suisse. Un comité
d'entreprise peut étre institué au
sitge suisse de entreprise, le plus
simple étemt de pouvoir justifier de
Fexistence d'un waccord applicablen
avent entrée en vigueur de la direc-

According to Artiele I of Council
Directive 94/95 (OJ. L 254/64,
Septembre 9 1994), Commnunity-
seale groups of undertakings shall
establish a European Works Coun-
il or @ procedure for informing and
consulting employees. Such obliga-
tion alse applies to groups having
their seat in Switzerlund. A Euro-
pean Works Council may be esta-
blished at Swiss headguarters, the
ecasiest method being to be gble to
show that «there is already an
agreementy which existed prior to
the Directive enlering into force.

neuen Vorschriften. tive.
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I. Ausgangslage/Fragestellung

Die Richtlinie 94/95/EG des Rats der Eu.mpi.ii-
schen Unjon vort 22. Soptember 1994 (Richtlinie;
RL) verpflichtet europaweit titige Unternehmens-

gruppen, cin Verfahren oder eine Institution zu schaf-
fen fiir die Anhdrung von Mitarbeitern zu Themen,
welche dic Unternehmensgruppe linderibergreifend
betreffer!. Die Richtfinie richtet sich an «Unternch-
mensgruppeny (gemiss Art, 2 Abs. 11it. b RL: «Grup-
pe, die aus einem herrschenden Unternehmen und den
von diesem abhiingigen Unternchmenn besteht; ge-
meint sind in erster Linie Konzerne; vel. daz die de-
taillierte Umschreibung in Ast. 3 RL)%, die in der EU?
rmindestens 1000 Personen beschiftigen (wovon in min-
destens zwei Staaten in Betrieben, die mindestens je 150
Mitarbeiter anfweisen; Art. 2 Abs, 1 Iit. ¢ RL).

Ob die Unternehmensgruppe iare zentrale Leitung
in der EU hat, spielt keine Rolle: Dic Richtlinie gilt

! Ingress Abs. 9 RL: «... 50 miissen Unternehmen und
Unternehmensgruppen, die in mehreren Mitgliedstanten
titig sind, dic Vertreter ihrer von den Unternchmensent-
scheidungen betroffenen Arbeitnehmer unterrichter und
anhdreny.

* Zum Begriff der EU-weit titigen Unternchmensgruppe:
vgl. auck Heiner Kliinkhammer{Dietmar Welsau, der cu-
rophische Betriebsrat, in «Dic Altiengesellschafty,
Nr. 11/1994, 8. 488 ff. und Roger Blanpain) Paul Windcy,
Eurapean Works Cotmeils, Leuven 1994, 8. 67 ff.

3 Ohne Vereinigtes Konigroich, sowic im EWR, der Ein-
fachheit halber nachfolgend als «EU» bezeichnet,
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fiir alle Unternchmensgroppen, die in der EU die
genannten Kriteren (Anzahl der Arbeitnehmer und
Betriebe) erfitllen. Sie gilt also aueh fiir Unternehmens-
gruppen, die ihre zentrale Leitung in der Schweiz (als
Hauptsitz oder als européischen Hauptsitz) haben.
Fitr diese stellt sich die Frage, ob cin europiischer
Betriebsrat im Sinne der Richtlinie auch in der
Schweiz eingerichtet werden kann und welche Regeln
dabei zu beachten sind.

IX. Regelungsbereich der Richtlinie

1. Minimalstandards fiir die Arbeitnchmervertretung

Dic Richtlinie enthdlt detaillierte Vorschriften
itber das Verfahren, das bei der Einfithrung des Euro-
piischen Betriebsrats zu beachten ist*, Zum Betriebs-
rat selber, zu seinen Rechten und Pilichten 11ad zum
Verfahren, das fiir seine Unterrichtung und Anhdrung
gelten soll, enthiilt die Richtlinfe nur Minimalstan-
dards, die erftillt sein miissen, damit dic Arbeitneh-
mervertretung das in Art, 1 beschricbene Ziel der
Richtlinje: «die Stirkung des Rechts auf Unterrich-
tung und Anbdrung der Arbeitnebmer in gemein-
schaftsweit operierenden Unternehmen und Unter-
nehmensgroppen» erreichen kann, Diese Miniroal-
standards® gelangen aur zur Anwendung, wenn sich
dic Partelen avuf keine vertraglichen Repeln einigen
kéunen® und wenn das auf den Betriebsrat subsidiir
anwendbare Recht? nichts andercs vorschreibt. Ne-
ben den grundlegenden Verschriften zupunsten der
Arbeiigeberseite in Art. 8 RL (vertraulicke Informa-
tionen) und zugunsten der Arbeitnehmer in Art. 9 RL
(Pflicht des Arbeitgebers, gegeniiber der Arbeitneh-
mervertretuny «mnit dem Willen zur Verstindipung
unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegensei-
tigen Verpflichtungen» aufzutreten) und in Art. 10
RL {Schutz der Arbeitnchmervertretung) enthilt vor
allem der Anhang zur Richtlinie detaillierte subsidiir

4 Vpl. unten Ziff, 2.

3 Klinkhammer/Welsau, 2.0.0., $.493; Blanpeain/ Windcy,
8.5.0., 8, 88; anders indessen Anton Widmer, in; Der
Betrish, 1694, §. 2137, der in den Minimalvorschriften
zugleich Maximalvorschriften erkennt. Tede fiber diec Mi-
nimalvorschriften der Richtlinie hinausgehende Verstir-
kung der Arbeitnehmerrechte stelle eine Belastung der
Atbeltgeberseite dar, die von der Richtlinie nicht abge-
deckt sel,

6 Art.7RL.

T A7 RLi V.m, Art.4 REL; vgl, doza auch unten ITL

anwendbare Vorschriften®, die Umfang und Verfah-
ren der Unterrichtungs- und Anhérungspflichten re-
geln,

Dic in der Richtiinie formuliertzn inhaltlichen
Mindeststandards sind ganz besenders wichtig fir
Unternchmensgruppen, die ihre zentrale Leitung in
der Bchweiz haben, weil die Schweiz als nicht-EU/
EWR-Staat nicht verpflichtet ist, die Richtlinie ins
innerstaatliche Recht umznsetzen. In diesen Mindest-
standards liegen dicjenigen Elemente, deren Vorliegen
Voraussetzung daffir ist, dass cine im heutigen Zeit-
punkt — also nach Erlass der Richtlinie — vercin-
barte vorbestandene eurcpiische Mitarbeitervertre-
tung?® als EU-tauglick anerkannt wird ™. Demgegen-
Tiber giit fir Unternchmensgruppen, auf die das Recht
cines EU-8taats anwendbar ist!, das interne Recht
digses Staates, welches fiber die in der Richtlinie for-
mulierten Minimalstandards hinausgehen kann.

2. Detailregeln fiir die Einfiihrung des Europdischen
Betrichsrats

a) Gegenstand der vertraglichen Einigung

Neben den erwihnten inhaltlichen Minimalvor-
aussetzungen, die snwendbar werden, wenn sich die
Parteien nicht anders einigen kdnnen, oder wenn die
Richtlinie noch nicht in anwendbares innerstaatliches
EU-Recht umgesetzt ist, enthilt dic Richtlinie detail-
licrte Regeln iiber dag Verfahren, das bei der Bestel-
lung, bei der Einrichtung des Europdischer Betriebs-
rats zu beachten sind.

Zicl dieses Verfahrens ist eine vertragliche Eini-
gung {iber die Einrichtung elnes Betricbsrats gemiiss

% Vgl dozu die Zusommenstellung im Arnhang, welche

themenbezogen die EU-Minimalverschriften und die in

bereits bestehenden europiiischen Betricbsriiten gelten-

den Regeln vergleicht,
¥ Val. dazu unten V.
1 Die Kritik in Wolfgang Goos, Nene Zeitschrift fiir Ar-
beitsrecht 1994, 8. 776 f£., der in vorbestandenen Mitar-
beitervertretungen eine Umgehuny zwingenden EU-
Rechis erkenat, geht ganz offensichtlich davon aus, dass
bel vorbestandenen Betriebsriiten die Standards der
Richtlinie nicht erfiillt werden, sondern nur die Minimal-
vorschriften des Art, 13 RL. Um dem Risiko auszuwei-
chen, dass eine vorbestandene Arbeitnchmervertretung
anicht snerkannt wird (x1 den Folgen: vgl. unten 'V ZifT, 2)
wird das Einhalten der Minimalvorschriften gemiiss
Richtlinie unbedingt empfohlen.
Art. 4 RL: Fiir Unternchmensgruppen mit threr zentra-
ien Leitung in der BU am Ort der zentralen Leitung, {fir
andere Unternehmensgruppen am Sitz des EU-Vertrotars
oder der grdssten Niederlassung in der EU (vgl. dazu
unten Ziff, 2 lit. ¢).
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den Vorschriften der Richtlinie und der jeweiligen

innerstaatlichen Rechtsordnung zwischen dem Ar-

beitgeber und den Arbeitnchmervertretern. Die ver-

tragliche Einigung soll perdss Art. 6 Abs. 2 RL insbe-

sondere folgende Themenbereiche erfassen:

- die genave Umschrelbung aller Betriebe und der
Grdsse threr Vertretung

- die Zusammensetzung des Betriebsrats, dic Anzahl
der Mitglieder, ihre Sitzverteilung und ibre Amts-
dauer

- die Befugnisse und das Unterrichtungs- und Anho-
rungsverfahren des Buropdischen Betricbsrats

— den Ort, die Hiufigkeit und die Daver der Sitzun-
gen des Betricbsrats

— die fiir den Betriebsrat bereitzustellenden finanzigl-
len und betricblichen Mittel

- die Laufzeit der Vereinbarung und das Verfahren
fiir seine Nevaushandlung

b) Verhandlungsfahrung auf Arbeitnehmerscite

Der Vertrag iiber den Europiischen Betriebsrat
wird auf seiten der Arbeitnchmer durch das besondere
Verhandlungsgremium gemiss Art, 5 RL ausgehan-
delt. Dieses setzt sich aus Mitarbeitervertretern zu-
sammen, die nack den innerstaatlichen Vorschriften
der betroffenen EU-Staaten als Arbeitnehmervertre-
ter bestellt worden sind'.

¢) Verhandhumgsfihrung auf Arbeiigeberseite

Liegt dic zentrale Leitung der Unternehmensgruppe
in der BU, ist diese fiir die Einrichtung des Euvropii-
schen Betricbsrats verantwortlich'®. Das ist nicht nur
dann der Fall, wenn sich die Mutterpeselischaft aller
weltweit bestehenden Tochtergesellschaften in der EU
befindet, sondern auch dann, wenn eine Zwischenmut-
ter, die beispielsweise ausschliesslich die europiischen
Konzerntéchter leitet, ihren Sitz in der EU hat.

Liegt dempegeniiber die zentrale Leitung nicht in
der BUJ (zum Beispiel in der Schweiz), muss die Unter-
nehmensgruppe cinen Vertreter bestimmen, der seinen
Sitz in einem EU-Staat' haben muss, Dieser EU-Ver-

12 vgl. dom ausfGhrlich: Kinkhammer{Welsau, 1.2.0.,
S, 492; Blanpein/Windey, 2.0.0,, 8. 76,1

1 Art 4 Abe. 1 RL,

¥ Ob dar Vertreter anch im EWR (zum Belspie! o Liech-
tenstein!) anpesiedelt werden kann, ist unsicher; das Ri-
sike, dass ein solcher «EU-Vertretern micht anerkannt
wiirde, besteht, mit der Folge, dass sich die Verhand-
longskompetenz (und das subsidilir anwendbare Recht;
vgl. unten IIf) in den EU-Staat verschiebt, In dem sich
das grosste Gruppenunternehmen befindet,

treter — zum Beispiel eite Gruppengesellschaft — ist
auf Arbeitgeberseite fiir die Umsctzung der Richtlinie
verantwortlich und fiihrt in dexen Namen dic entspre-
chenden Verhandlungen. Unterlisst die Unterneh-
mensgruppe die Ernennung eines EU-Vertreters {oder
ist seine Begtellung mangelhaft und wird nicht aner-
kannt), ist derjenige Betrich innerhalb der EU fiir die
Errichtung des Europdisclien Betrichsrats verant-
worthich, der am meisten Personcn beschiftigt!. Der
Sitz der Arbeitgeber-Verhandlungsfihrong ist nicht
nur deshalb von Bedeutung, weil bei ihr die Verant-
wortung fiir die Umsetzung der Richtlinie liegt: Tar
Sitz bestimmt auch das auf des EU-Betricbsrat an-
wendbare innerstaatliche Recht, wenn die Verhand-
lungen scheitern und eine vertraglche Festlegung des
Betriebsrats nicht maglich ist'e.

Die Unternchmensgruppe, die von ausserkalb der
EU geleitet wird, kang den EU-Vertreter (und damit
das subsidiir anwendbare EU-Recht) frei wihlen,
ohne dass dabei die Arbeitnehmer ein Mitsprache-
recht haben. Grepzen der Wahlireiheit Legen allen-
falls im Rechtsmissbrauch: wenn dis Wahl des EU-
Vertreters offensichtlich im Hinblick auf das (Arbeit-
geber-) plinstipe subsidiir anwendbare Recht erfolgt,
Die Wahl des EU-Vertreters muss daher plausibel
sein; die Unternebmensgruppe solltc in seinem Staat
vertreten sein, wenn mbglich sogar mit einer zentralen
Funktion. Wird ein EU-Vertrcter in einem Staat ge-
wihlt, der nicht plausibel ist und dessen Wahl rechts-
missbriiuchlich erscheint, riskiert dic Unternehmens-
gruppe, dass dieser nicht anerkannt wird, mit der
Folge, dass auf den EU-Betricbsrat das Recht desg
Staates der grissten Gruppengesellschaft anwendbar
wird?,

1. Scheitern der Vereinbarang: Anwendbarkeit
von subsididren Vorschriften

Kommt zwischet: den Vertretern der Arbeitnehmer-
und der Arbeitgeberseite keine Versinbarung Uber den
Europdischen Betricbsrat zustande, gt fiir den Euro-
piischen Betriebsrat, flic selne Ausgestaltung und
seine Kompetenzen das innerstaatliche Recht am Sitz
der Unternehmensgruppe resp. am Sitz des gewiihiten
EU-Vertreters oder der grossten EU-Niederlassung3,
Ob ¢ine Vereinbarung zustande kommt, ob — in an-

5 Art, 4 Abs,2 RL.

8 Art, 7 RL i, V.m. Art. 4 Abs, 3 RL.
7 Art. 4 Abs, 2 RL.

¥ Vgl dozu oben 1T ZifT. 2 Lit, <.
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deren Worten — das massgebende innerstaatliche
Recht auf dern Buropdischen Betriebsrat anwendbar
ist, kann jede Vertragspartel durch thre Weigerung
zum Vertragsabschluss entscheiden. Ist das subsidiir
anwendbare innerstaatliche Recht cher arbeitgeber-
freundlick, kénnte die Arbeitgeberseite eine Binigung
verhindern wollen; ist es hingegen cher arbeitnehmer-
freundlich, liegt ¢s im Interesse und im frelen Ent-
scheid der Arbeitnehmer, dieses Recht anwendbar
werden zn lassen, indem sie ihre Zustimmung zur
Versinbarung Uber den Europdischen Betriebsrat vor-
welgern.

Aus der Optik des schwelzerischen Arbeitgebers
betrachtet ist dic Ernennung eines EU-Vertreters rat-
sam, denn mit dessen Sitz wihlt der Arbeitgeber anch
die subsidiir anwendbare EU-Rechisordnung (ein
Vorteil, welchen EU-Unternchmensgruppen nicht ge-
nicssen). Unterliisst er seine Ernennung, gilt das
Recht am Ort des grissten Betriebs, das womdglich
eine cher weitreichende Mitbestimmung kennt.

IV, Sitestaat Schweiz fiir einen EU-Betriebsrat
als Folge einer vertraglichen Einigung

Gemdss Art. 6 Abs, 21it. d RL bestimmen die Par-
telen den Sitz des Betrichsrats, Formell zwingende
Regeln bestehen nur fiir die Bestellung des besonde-
ren Verhandlungsgremitims und fir die Durchfiih-
rang der Verhandlungen, dort auch fiir den Verhand-
lungsort. Der in der Richtlinie vorgeschriebens Ver-
handlungsort (fiir schweizerische Unternehmensgrup-
pen am Sitz ihres EU-Vertreters oder der grossten
EU-Gesellschaft) prijudiziert vielleicht faktisch, nicht
aber rechtlich den Sitzstaat den Betricbsrats, wenn
sich die Vertragsparteien cinigen kéanren, Bin BU-
Betrichsrat kann im Rahmen der vertraglichen Eini-
gung zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertre-
tung in der Schweiz eingerichiet werden. Dass die
Schweiz die Richtlinie nicht umsetzen muss und folg-
lich iiber keln subsidifir anwendbares Recht verfiigt,
splelt keine Rolle, denn das subsidiir anwendbarce
EU-Recht gilt ohnehin nur, wenn sich die Vertrags-
parteien nicht einigen kénnen '?; gelingt aber eine Eini-
gung, umfasst sie nicht sur die Bestimmumgen {iber
den Sitzstaat Schweiz, sondern auch alle anderen Giber
die Rechte und Pflichter des EU-Betriebsrats und der
Unternchmensgroppe, bei der er eingerichict worden

! Urd auch keine Einignng fiber den Sitzstaat Schweiz
stattfand,

ist. Das subsidifir anwendbare Recht wird in dicsem
Fall erst wieder relevant, wenn die Einigung nach
deren Ablauf ersetzt werden muss (und die Vereinba-
rung keine Vorschrift iiber die Nevavshardlung am
Sitzstaat des Betricbsrats enthélt). In diesen Fillen
gilt dann nicht das Recht des Sitzstants Schweiz, son-
dern das Recht am Sitzdes gewihlten EU-Vertreters?,
der fiir die Erplinzung oder die Neuverhandlung ver-
antwortlich ist.

V. Alternative yum EU-Betriebsrat: Einrichtung
cines vorbestechenden Betriehsrats gestiitzt
auf geltende Vercinbarungen

1. Grundlage: Ubergangsbestimmungen

Die beschricbenen Bestimmungen Gber den EU-
Betricbsrat, seine Erncnnung und die anwendbaren
Rechtsverschriften gelten micht, wenn im Zeitpunkt
der Umsetmung der Richtlinic in innerstaatliches
Recht bereits eine europiische Arbeitnehmervertre-
tung besteht, die den Anspriichen der Richtlinie ge-
nfgt?. Ob die Richtlinie fir eine Unternchmens-
gruppe bereits dann anwendbar wird, sobald sie im
ersten EU-Staat, in dem die Gruppe mit einem Unter-
nchmen vertreten ist, umpgesetzt wurde, oder ob dies
erst der Fall ist, wenn dies im Sitzstaat der massge-
benden  Arbeitgebervertretung geschehen ist, stcht
nicht fest. Wer sicher sein will, dass cin vorbestande-
ner Betriebsrat anerkannt wird, schafft ihn also, bevor
dic Richtlinie in irgendeinem EU-Staat, in derm die
Unternehmensgruppe vertreten ist, in innerstaatliches
Recht mmgesetzt wird. Sollte, was wahrseheinlich ist,
dies am 22. September 1996 noch nirgends der Fall
sein®, gilt jenes Datum als Stichtag, nach welchem ein
curopdischer Betriebsrat nur nock nach den Vor-
schriften der Richtlinie resp, des entsprechenden in-
nerstaatlichen Rechts vmgesetzt werder kann.

Unternehmensgruppen, die noch kelne geltende
Vereinbarung haben, eine solche aber der Anwend-
barkeit der EU-Richtlinie vorzichen, befinden sich
also unter Zeitdruck; sie miissen so rasch als méglich,
spiitestens bis zum 22. September 1996, mit den Ax-

* Oder nm Sitz der grbssten Gruppengesellschaft, wons ein
EU-Vertreter nicht bestellt worden ist; vel. dazm 1 Ziff, 2
iit. .

2Art, 13 RL.

Z Es besteht offenbar ein informelles Einverstindais zwi-
schen den EU-Staaten, die Richtlinie ic allen EU-Staaten
gleiehweitip und nicht vor dem 22, September 1996 umzu-
sctzen,
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beitnehmervertretern einen vorbestehenden enropdi-
schen Betrichsrat vereinbaren.

2. Anerkenmmgsvoravssetzungen fiie den
vorbestehenden europiischen Betrichsrat

Oh cin Betricbsrat, der sich auf geltende Vezeinba-
rungen abstiitst, als Buropdiischer Betricbsrat im
Sinne der Richtlinie anerkannt wird, hingt aus-
schliesslich von faktischen Elementen ab, nicht von
formellen. Entscheidend ist, ob dieser Betriebsrat der
von der Richtlinie verfolgten Zielsetzung cntspricht,
ob er die EU-weite Unterrichtung und Anhérung der
Mitarbeiter in grenziiberschreitend wirkenden Fragen
vorsieht, Richtschnue fiir den Minimalstandard sind
die Bestimroungen der Richtlinic und ihres Anbangs®.
Dass einzelpe vorbestandenc europiische Betrichs-
rite®, die schon bei Etlass der Richtlinie bestanden
haben, dicse Minimalstandards teilweise unterschrei-
ten (auch wenn sie damit immer nock den Anforde-
rungen von Ast, 13 RL entsprechen), darf nicht dazu
verleiten, jetat, kurz vot dem Inkrafttreten der Richt-
linie, ebenfalls einen Betricbsrat einrichten zu wollen,
der den Anspriichen der Richtlinie an einen EU-
Betriebsrat nicht entspricht?. Das Risiko, dass eine
solehe Vereinbarung als rechtsmissbriuchlich beur-
teilt und nickt anerkannt wird, ist zu gross. Die Vor-
teile der Vereinbarung eincs vorbestehenden europdi-
schen Betricbsrats, insbesondere die Verhandlungs-
fiihrung in der Schweiz am Sitz der Unternchmens-
grappe und die damit verbundene Prijudizierung der
Sitzfrage, sowie die Vermeidung eines allenfalls stren-
geren innerstzatlichen Rechts sind immer noch gross
genug,.

3. Sitz cines vorbestchenden Betriebsrats in der
Schweiz

Eine verlissliche Antwort auf die Frage, ob ein
europiischer Betriebarat, der sich auf geltende Verein~
barunpen abstiitzt, seinen Sitz in der Schwelz haben
kann, ohne dass er dadurch seinen Status als curopéi-
scher Betriebsrat im Sinne der Richtlinie verliert, ist
erst mdglich, wenn die Richtlinie in nationales Recht
umgesetzt worden ist und die Frage ein erstes Mal
gerichtlich beurteilt worden ist. Trotz dieser Unsicher-

3 Vg, dazma oben I Ziff. 1.

2 el dazu die Ubersicht im Anhang,

2 So anch Goos, a-2.0.; nach sciner Auffassung dirfte ein
solcher Betrichsrat nicht als Euwropdischer Betriebsrat
anerkannt werden,

heiten scheint die Errichtung eines anerkannoten euro-
phischen Betricbsrats in der Schweiz xodglich und
stonvoll, dies aus folgenden Griinden:

a) Der Sitz des Betriebsrats am effektiven Sitz der
zentralen Leitung stérkt seine Funktion

Das Zicl der Richtlinic (Art. 1: «Stirkung des
Rechts auf Unterrichtung vnd Anhdrung der Arbeit-
nehmer») kann am besten erreicht werden, wenn der
curopiische Betriebsrat seinen Sitz am Ort der zentra~

len Leitung hat, gegebenenfalls auch in der Schweiz,

Das gilt dann ganz besonders, wenn der Betriebsrat
¢ine feste — anch personelic — Infrastruktur hat, zum
Beispicl in Form eines Sekretiirs, Ein Betricbsrat am
Sitz des EU-Vertretors beispiclsweise, hitte seinen Sitz
zwar in der EU, aber an einem kiinstlich ausgewihl-
ten Ort, fernab von allen Entscheidungstrigern.

b) Der Sitzstnat Schweiz it sogar fiir zinen
europiiischen Betrighsrat moglich, der gestitzt auf
die Vorschriften der Richtlinie eingesetzt wird

Die Schweiz kann sogar dann als Sitzstaat gewihlt
werden, wenn tiber cinen EU-Betriebsrat nach den
Vorschrifter. der Richtlinie verhandelt wird, In der
Richtlinie begriindete Schracken gegen den Sitzstaat
Schweiz eines europiischen Betriebsrats Liegen alse
nicht vor.

¢} Der Sitzstaot Schweiz filr einen vorbestandenen
européischen Betrichsrat prifudiziert nicht dos auf
ihn anwendbare Recht

Ist die Bestimmung des Sitzes des EU-Betricbsrats
Folge ciner vertraglichen Einigung, stellt sich die
Frage des subsidiiiren nationalen Rechts pur noch,
wenn der Verirag erneuert oder (im Falle zusitzlicher
zwingender Normen) erginzt werden muss; aul den
Betriebsrat sind in dicsem Falle aber nicht die Regeln
des Sitzstaats Schweiz anwendbar, sondern das Recht
am Sitz des EU-Vertreters, der fiir die Ergénmmng oder
die Neuverhandlung verantwortlich ist¥, Das Argu-
ment, dass schweizerisches Recht als nicht-EU-Recht
nicht auf den EU-Betriebsrat anwendbar sein kauon,
spricht folglich nicht gegen den Sits des Betriebsrats in
der Schweiz, weil auf den Betriebsrat ohmehin das
zwischen den Parteien ausgehandelte Vertragsrecht
anwendbar ist.

% Vel davus oben IV.
7 Vgl, dazu aben I
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4. Beendigung und Fortfibrung des vorbestehenden
curopilischen Betriebsrats

Der vorbestandene Betrichsrat stiitzt sich auf be-
stehende?® Vereinbarungen ab; nach Ablauflihrer Gel-
tungsdauer muss er durch sinen EU-Betricbsrat er-
setzt werden, der pestiitzt auf die Richtlinie ernannt
worden ist, sofern die Parteien sich nicht fiir seinc
Fortdauer entschliessen?®. Deer in der Schweiz ansfs-
sige Betriebgrat kann also fiber scine Neubestellung
nicht selber verhandeln, wenn sich eine der beiden
Vertragsparteien widersetzt; diese Verhandlungen fin-
den dann in der EU am Sitz des EU-Vertreters oder
des grossten EU-Unternehmens der Gruppe statt
(wenn ein EU-Vertreter nicht ernannt worden ist)>.
Mbglicherweise kann dic Neuverhandlung in der EU
auch in dicsem Fall vermicden werden, wenn der
Vertrag itber den vorbestehenden Betriebsrat Bestim-
mungen {ber seine Anderung und Neuverhandlung

#  resp. bis um Datum des lnkrafttretens noch abzuschlies-
sende Vereinbarungen.

% Art. 13 Abs, 2 RL.

% yol. dazn oben I¥ Ziff. 2 lit.c.

cnthilt, die mwar die Schweiz als Verhandlungsstaat
bestimmen, die aber das materielle EU-Recht und
gegebenenfalls auch das innerstaatliche Recht am Sitz
des EU-Vertreters als anwendbar erkliren. Es ist in
jedem Fall zweckmissip, entsprechende Regeln in den
Vertrag aufzunchmen, auch wenn nicht mit Sicherheit
feststeht, dass auf diesem Wege die Neuverkandlung
in der BYJ vermicden werden kann. Das Thema der
Neuverkandlung zeigt auch, dass die Ernennung eines
EU-Vertreters auch dann Sion macht, wenn ein vor-
bestehender curopiiischer Betriebsrat mit Sitz in der
Schweiz gewihlt wizd. Dic Ernennung eines EU-Ver-
treters hat den weiteren Vorteil, dass, sollte der vorbe-
standene ecuropiische Betriebsrat nicht anerkanmt
werden, auf den zu verhandelnden Betricbsrat nicht
das subsididre Recht des Landes der grossten Nieder-
lassung anwendbar wiire, sondern das Recht am Sitz
des (gewihlten) EU-Vertreters,
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11) Es gelten die innerstantlichen Rmhtworschnften/G:pﬂogcnhcxtm des Beschiiftigungsstaates,
12) Eine Schweigep(licht betrifft nur susdriicklich als vertrmlich bezelchnete Informationen,
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- ,_1 = o .o 5] §~ = &
4 |23 | €E|6B,8 | & | =
= o B = | A R
E|R|f 2|5 |4 |2= 514
§ |5 2 -
Vertroter des Mapagements im EBR nein | ja J ja nein ] s ju | nen j jo | mein
Anzahl Vertreter der Arbeitnchmer 3--30( 29 - 75 = - 32 30 - 17
ur lokale Arbeitnehmerverireter sind als Betriebsrite .
wiihlbar 4 | —2)| ja |ja3) |mein |meln [ja3) | Ja | —2}i ja
Nur lokale A:bmmehmemrtretcr wiihlen die Betriebsriite 4 |—2 |pon |ad | ja loen (an] — | =23
Mindestent 1 Arbeitnehmerverlester pro Staat a - — | nein | ja Ja - | = = i
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Ausserordentiiche Tagunpen vorgesehen nein 7)i vein | nein | Ja j ja & ja_nen T Ja
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- Grundlegende Anderungen der Orpanisation n a = |meind 2 1 |nein o [neind) ja
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.| = Yeragerusg der Produkuon 1 I — e )| ja n méinSy ja mein®) jo
— Fusionen ja | ja | — [uein®)} ja | sein |nein B mein Inein ) Jo
~ Verkleinerung oder Schhmung von Betrieben oder
Usteetichmen - B ja — joein8Y g | neln jaein 9 ja inein 9; 2
~— Massenentlassungen B R — |oeln %) Jo | meln jnein9)| Jn [mein 9 ja
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Mitentscheidungsrechie det Arbeitnehmervertreter nein | nein | ndin | nein | 2eis | oein [ nein | nein | nefn | tein
" &hores Interesse des Arbeitgebers schrinkt
Informationgrecht cin ja | — = e ! - - - - -
Ausbildung der Arboitnchmervertrettr ngin | jo | nein | mein | nein | fa o jo__| nein | mein
Enfortzailung wihrend der Abwesenhelf dor Arbeitmeh- .
metvertreter im Zusammenbarg mit {ivers Amt Jali}| ja — i — jn j& i) a -
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Die Verelubaruny sieht das Verfabren fir eing Neuaus-
‘handlung vor ja |meim | ja | ja | mein | nein | gein | neln | weln | neln
1) Vercinbarungstexie gemiiss Roger Blanpain/Paul Windey, European Works Councils, Leuven 1994, 8, 201 £,
2) Gemilss Jokaler Regelung.
Oder G:w:rksahn[:xvcrtrcter.
4) Eventueli :m::h womittelbar durch dic Arbeitnehmer, je nach lokaler Regeluag,
Nicht zwmgmd, vgl. Art 1 1it. ¢ Abs. 2 der subsidilren Vorschriften (Axhang).
Nur Ausschuss.
8) Keln Themenicatalo . .
9} Nur progr ische Zielbezeict igen und fusserst allgercin gefasste Themenbercicl
10) Nur bei Verlagerung der Produktion ins Auslnd.






